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POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

Com essa politca a EPCcon CONSTRUCOES deseja garantir que, durante a
conducdo de suas atividades, seus dirigentes, empregados e quaisquer terceiros
agindo em seu nome observardo os mais elevados padrdes de integridade. Esta
Politica Anticorrupcao estabelece os procedimentos para lidar com questdes de
corrupgao.

E responsabilidade de cada conselheiro, diretor e empregado da EPCCon e de
qualquer terceiro que estiver agindo em nome do grupo EPCCon conhecer o Codigo
de Conduta e esta Politica Anticorrupgado e buscar orientagdo do Departamento
Juridico e Comité de Etica se, e quando, houver qualquer quest&o ou duvida sobre a
aplicagao destas regras a uma determinada situagao.

Brasilia, margo/ 2020

SIG/Sul Quadra 04 — Lote 175 — Bloco A, Sala 203 — Setor de Industria Grafica
70.610-440 — Brasilia/DF
Fone: (61)3039-6919
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POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

COMPROMISSO

A EPCCon ¢é reconhecida pela honestidade e integridade de suas praticas
administrativas e de suas operagdes comerciais, e deseja manter essa reputagao.
Para tanto, é vital para EPCCon combater e evitar todas as formas de corrupgao.

Faz parte das politicas da EPCCon, de suas subsidiarias e afiliadas cumprir com
todas as leis anticorrupgdo e convengdes internacionais onde quer que atuem,
incluindo as convengbes anticorrupcdo da Organizagdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e a Convengao do Conselho Europeu, bem
como a lei dos Estados Unidos sobre Praticas de Corrupgéo no Exterior (Foreign
Corrupt Practices Act, ou FCPA).

A obrigacdo de cumprir as leis, os regulamentos locais, nacionais e internacionais
aplicaveis a seus negdcios, inclusive as leis anticorrupgao, também esta prevista no
Cddigo de Conduta da EPCCon.

REFERENCIA NORMATIVA

Esta Politica foi desenvolvida de acordo com os requisitos estabelecidos nas normas
abaixo relacionadas:

> Lei 12846/13

> |SO 37001 - Sistema de Gestao Antissuborno;

> SO 19600 - Sistema de Gestao de Compliance;

> 1S0O 26000 - Diretrizes em Responsabilidade Social.

DEFINICOES

Para os efeitos deste documento, aplicam-se os seguintes termos e definigdes.

Etica — Ciéncia que tem por objeto o juizo de apreciacéo, enquanto este se aplica a
distingao entre o bem e o mal.

Compliance - Vem do verbo em inglés to comply, é estar em conformidade com as
leis, padrdes éticos, regulamentos internos e externos;

Conflito de interesses - Quando uma pessoa ou empresa com uma obrigagdo com a
empresa tem um interesse, obrigacdo ou compromisso conflitante e agir em favor
desses interesses.

Corrupcéo - E o ato de oferecer, dar, receber ou solicitar qualquer item de valor ou
vantagem a uma pessoa, a fim de induzi-la a realizar indevidamente uma fungao ou
atividade relevante, ou como recompensa por desempenho inadequado

Corrupgao entre Partes Privadas - Sao atos que nao envolvem funcionarios publicos.
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POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

Denuncia - Qualquer informagdo que um empregado, terceiro, parceiro, cliente,
diretor, conselheiro ou usuario da EPCCon tenha sobre um possivel caso de desvio
de conduta que pode estar relacionada a assédio, fraude, roubo, furto, suborno ou
corrupgéo, ou danos ambientais, ou incidentes de seguranca.

Deteccdo - E a identificagdo de situagdes ou cenarios;

Funcionario Publico - Funcionario ou servidor do Governo (com cargo no poder
executivo, judiciario ou legislativo) ou de departamento, 6érgdo, agéncia ou
organismo estatal, ou qualquer pessoa representando oficialmente ou agindo em
nome de tal Governo, podendo este ser nacional ou estrangeiro.

Integridade — Carater, qualidade de uma pessoa integra, honesta, incorruptivel,
cujos atos e atitudes sao irrepreensiveis; honestidade, retidao.

Mitigacéo - E a tomada de ag¢bes para minimizar, abrandar, conter ou diminuir;

Prevencdo - E prever uma agdo, é antever para se preparar e tomar as devidas
acdes de forma a estar preparado ao que vira ou tomar acbes para impedir
ocorréncias indesejadas.

Suborno — E o ato de dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como
forma de indugcdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de
confianga na condugao dos negaocios.

Transparéncia — Condugdo de negdcios sem agendas ocultas, e divulgagao e
disponibilizagdo regular de informacbes precisas e abrangentes para as partes
interessadas

CONTEXTO DA EPC

A EPCcon, identificou as questdes externas e internas que influenciam e afetam a
capacidade de alcancar os resultados pretendidos, estabelecidos pelos critérios de
governanga, tomando estas questdes como referéncia para desenvolver a Politica
de Integridade e Anticorrupgéo, de forma coerente e apropriada aos propésitos da
empresa e com os Objetivos.

Utilizando o mapeamento de riscos ligados as atividades e ag¢des, o qual estara
sendo revisado sempre que houver alteragcdo no cenario interno ou externo visando
a melhoria continua, e fornecimento de ferramentas estratégicas para as tomadas de
decisoes.
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PARTES INTERESSADAS

Entendemos que Compliance é mais que um conjunto de regras. E uma questdo de
atitude e, como parte do Programa, um dos tépicos mais importantes € a aplicagéo
dos principios anticorrupgcdo em todas as areas de atuacdo da empresa. Assim, com
o intuito de ajudar nossos colaboradores, parceiros, clientes e demais partes
interessadas, definimos nossas agdes para salvaguardar as garantias.

DIRETORIA/ASSOCIADOS

Os diretores ou socios da EPC ao tomar decisdes de negdcios devem basear suas
escolhas nos requisitos legais da lei 12.846/13, na norma ISO 19600 e na norma
ISO 37.001 para que sejam garantidas todas as diretrizes quanto a protegao
anticorrupgao e confirmando o propdsito de aperfeicoar o modelo de Governanga e
de Conformidade na Organizacgao.

Tendo o compromisso de atuar com ética, integridade e transparéncia, em
conformidade com as boas praticas de governanca e com as leis aplicaveis.

Ao elaborar os planejamentos devem ser abordados 0s recursos necessarios ao
atendimento das diretrizes do Programa de Integridade de forma a garantir a sua
perfeita implementacdo e monitoramento.

A diretoria definiu o Comité de Integridade, o qual possui autonomia e plenas
condigbes para averiguar os indicios de desvios ao Programa de Integridade.
Cabera aos diretores a decisao das agdes de puni¢cdo quanto aos desvios praticados
por colaboradores, parceiros ou fornecedores.

COMITE DE INTEGRIDADE

Dispde de autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos materiais, humanos e
financeiros para o pleno funcionamento, tendo o acesso direto a diretoria.
Com amplos poderes para receber denuncias externas, averiguar através das

diligéncias necessarias para correta identificagdo de possiveis desvios de conduta,
realizados por colaboradores ou parceiros, que venham a pbr em risco a
conformidade do atendimento a legislagao aplicavel e requisitos internos.

O comité devera atuar com agilidade para impedir a continuidade dos atos lesivos ou
a repeticdo dos mesmos.

Diante de situagdes de risco o comité podera solicitar auditorias, fiscalizagdes ou
outros recursos necessarios a correta verificagdo dos indicios de desvios ao
Programa de Integridade, relatando a diretoria todos os estagios do andamento.

COLABORADORES
A integridade dos colaboradores da EPCCon deve ser preservada mediante a
aplicagao dos seguintes principios:
1. Somente indicar um empregado para cargo estratégico se sua integridade for
comprovada ou nao tiver sido questionada.
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POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

2. Todos os conflitos reais ou potenciais de interesses que empregados tiverem devem
ser reportados, nos termos das disposicdes aplicaveis do Codigo de Etica e Conduta.

3. O recrutamento de um funcionario publico, um ex funcionario publico ou seus
parentes pode ser visto como um favorecimento potencialmente caracterizavel como
suborno e/ou pode criar uma situagdo de conflito de interesses. Tal conflito de
interesses pode prejudicar o processo de tomada de decisdo da pessoa ou pbér em
risco a reputagdo da pessoa e da prépria EPCCon. De modo a assegurar que
conflitos de interesses possam ser mitigados, eles devem ser identificados em um
estagio inicial do processo de recrutamento.

4. Fornecer treinamento utilizando os diversos meios disponiveis, de forma a
conscientizar a importancia em seguir e contribuir com a Politica de Compliance.

5. Deve se ter ainda mais atencdo aos treinamentos administrativos, de recursos
humanos e anticorrupgdo ministrados aos empregados que atuam em paises ou
lugares de alto risco, onde possam estar expostos a pressbes de corrupgao,
especialmente se interagirem com funcionarios publicos.

6. Em caso de descumprimento desta Politica Anticorrup¢do por algum empregado,
devem ser tomadas as medidas disciplinares adequadas e proporcionais ao ato,
podendo ser aplicada adverténcia, oral ou escrita, suspensdo, que podem chegar até
a rescisao do contrato de trabalho.

7. Nenhum empregado sofrera nenhuma consequéncia por recusar-se a pagar
subornos, ainda que isso possa resultar em perda de negdcios ou de vantagens
comerciais a EPCCon.

8. A pratica de fraude ou suborno por um empregado é passivel de puni¢do e resultara
em sangbes que podem incluir a rescisdo do contrato de trabalho e
responsabilizagdo em processos civis e criminais.

PARCEIROS COMERCIAIS

O comportamento dos nossos parceiros comerciais, os terceiros com quem
negociamos, nao apenas exercem um impacto direto e significativos sobre a nossa
reputacdo. O comportamento deles também nos expde a significativos riscos de
compliance.

No que se refere as questdes anticorrupcdo, a EPCcon, suas controladas e seus
empregados estdo sujeitas a enfrentar processos criminais se nossos parceiros
comerciais realizam pagamentos corruptos ou se envolvem, de outra maneira, em
atividades corruptas.

Por Parceiros Comerciais, referimo-nos a qualquer agente, consultor, distribuidor,
prestador de servigos ou outro fornecedor, a parceiros de joint venture ou a qualquer
outro intermediario que possa ser visto como tendo agido em nosso nome.

Sempre que houver necessidade de trabalhar com um parceiro comercial, sera
efetuado no processo comercial uma avaliagdo de pesquisas em sites e consulta a
Certidées Negativas Criminais. O Gestor/ Gerente Comercial sera encarregado de
preparar o arquivo de verificagdes, no processo no fluig e/ou usar o questionario de
Due Diligence ou outras fontes de informacdes, obtendo as informagdes e propondo
que se trabalhe ou ndo com esse parceiro comercial.
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POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

Caso seja levantado algum risco o0 mesmo deve ser levado ao superior € ao
representante do Comité de Compliance e Etica para avaliagdo por e-mail.

Em qualquer caso, o Compliance tem direito a ter acesso a todos os dados relativos
aos parceiros comerciais € ao processo de auditoria

Cada contrato celebrado com terceiros deve incluir disposi¢cdes abordando questbes
relacionadas a corrupg¢ao, podendo ser através de clausulas ou anexo com Termo
de Conduta. Esta Politica Anticorrupcédo aplica-se aos representantes e parceiros
comerciais, tanto na realizagdo de negdcios com a EPCCon, quanto na realizagéo
de negdcios com terceiros em nome da EPCCon.

Em caso de constatacao de desvio da Politica de Compliance e Anticorrupgao e
clausulas contratuais por parte de algum parceiro de negdcio, pode haver cobranca
de multa ou rescisdo imediata do contrato, desobrigando a EPCCon a notificar com
antecedéncia a data de término e consequentemente desobrigando do pagamento
de multa por rescisao antecipada.

A EPCCon deve verificar se qualquer de seus parceiros comerciais € reconhecido
pela pratica de corrupgao (mesmo que ainda nao tenha sido condenado pela pratica
de corrupgéo) ou se qualquer de seus parceiros comerciais esta sendo investigado,
processado, se foi condenado ou (no caso de advogados) desligados da ordem dos
advogados pela pratica de corrupgao. Em caso positivo, a EPCCon devera averiguar
os fatos e decidir com base nos resultados, levando em conta o risco de prejuizos a
sua reputacéo.

CLIENTES

A EPC, através da cultura de priorizar a integridade, a ética e a transparéncia nas
relagbes profissionais, oferece ao cliente um ambiente de confianga e solidez, ndo
compactuando com qualquer meio de condicdo ndo conforme com as regras de
mercado estabelecidas para a participagdo de concorréncias e processos de
contratacao, portanto qualquer tratativa se dara dentro dos principios éticos e morais
do Programa de Integridade da empresa e da legislagcéo vigente a época.

Todas as solicitagdes ou comunicagdes entre a EPCcon e o Cliente se dara através
de documento protocolado.

Reunides para fornecimento de informagées ou acompanhamento de obra se dara
conforme a legislagao aplicavel para o 6rgao publico ou entidade privada, seguindo
0s mais rigorosos critérios e sendo formalizada através do registro de atas com os
assuntos abordados.

Todos que fazem parte da EPCcon diretamente como colaborador, socio,
diretor, prestador de servigos, ou como parceiro de negocio deve
observar e cumprir o seguinte regulamento conforme a Lei 12.846/13
que determina ser expressamente proibido:

e Ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar vantagem indevida de qualquer
valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro), direta ou indiretamente, e
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independente de localizacdo(6es), em violagao as leis aplicaveis, como
incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de
agir em relagdo ao desempenho das suas obrigacoes, seja ela do poder
publico ou privado;

e Na participagao em processos licitatorios aceitar ou propor qualquer beneficio
que fraude a seguranca e transparéncia na consecug¢ao do processo;

e Participar ou propor acordos de forma a obter ou influenciar a adocédo de
conduta comercial uniforme ou concertada entre concorrentes nos processos
licitatérios;

e Participar de reunides que discutem tabelamento de precos;

e Participar de reunides que discutem processos de comercializacdo e/ou
divisdo de mercado;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional;

e Divulgar, copiar ou repassar dados e informagdes que fagam parte do acervo
da empresa, dos processos licitatorios ou que corresponda a dados pessoais
dos colaboradores, sécios, clientes ou parceiros de negdcio.

DIRETRIZES PARA SITUACOES DE RISCO

SOLICITACOES E OUTROS INCIDENTES

Qualquer solicitacdo de pagamento de suborno ou de outra coisa de valor feita por
um funcionario publico ou uma pessoa privada, bem como qualquer outro incidente
ou tentativa de corrupgao, deve ser rejeitada e comunicada imediatamente a area de
Compliance da EPCCon e ao responsavel superior.

FUSAOQO, CISAO, AQUISICAO, INCORPORACAO, SPE
E CONSORCIO

As empresas que fundirem-se ou adquirirem outras empresas correm o risco de
herdarem, por sucessao, passivos decorrentes de quaisquer infragdes as leis
anticorrupcdo cometidas pelas empresas incorporadas ou adquiridas. Ademais, ao
adquirirmos uma empresa, podemos ser responsaveis por quaisquer questdes
relativas a corrupgao nas quais a sociedade tenha se envolvido antes da aquisicao.
Trata-se, nesse caso, de “responsabilidade sucesséria”. Isso pode acarretar
prejuizos significativos a reputagdo da EPCCon, a suspensido dos negocios, bem
como sancodes se posteriormente essas infragdes se tornarem conhecidas. Portanto,
€ essencial realizar todas as verificagcbes necessarias para identificar a real situagéao
da outra empresa e fazer uma auditoria anticorrupgao criteriosa e incluir no contrato
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de compra e venda clausulas anticorrup¢ao adequadas, além de considerar outras
opcoes disponiveis para evitar a responsabilidade por sucessdo antes do
fechamento da operagdo. Embora, em tese, a aquisicdo apenas de ativos néao
enseje a responsabilidade por sucessdo, € importante excluir qualquer
responsabilidade por violacdo de leis anticorrupcdo do escopo da aquisicao de
ativos.

Se um determinado negédcio foi obtido como parte de uma aquisigdo de ativos, tal
operacado devera ser tratada como compra de participagdo na empresa. Devera
apresentar ao Juridico quaisquer questbes anticorrup¢cdo que aparecerem na
auditoria.

Nessas situagdes de fusdes, cisdo, aquisicdes, incorporacido, spe e consorcio, €
possivel que enfrentemos 3 (trés) tipos de riscos:

1. o risco de sermos envolvidos em um esquema corrupto como resultado do uso de
um intermediario (tal como um consultor) contratado para trabalhar na operacao e
interagir com autoridades visando a obteng¢ao permissdes ou licengas;

2. o risco de realizarmos negécios por meio de uma joint venture que n&o controlamos
€ que possa estar envolvida em atividades corruptas; e

3. 0 risco de responsabilidade sucessoria — ou seja, 0 risco de sermos considerados
criminalmente responsaveis por praticas corruptas passadas (anteriores a aquisi¢cao)
de uma empresa que adquirimos ou passamos a controlar.

Com relagdo aos riscos mencionados nos itens, € exigida a realizagdo de uma
auditoria anticorrupgao especifica, que devera ser feita na empresa-alvo (“target
company”) antes de a aquisi¢ao acontecer.

A auditoria sera realizada com o suporte do Departamento Juridico e/ou com a area
de Auditoria Interna e/ou um escritério externo de advocacia, de contabilidade ou
uma consultoria na area de inteligéncia de compliance.

PRESENTES, ENTRETENIMENTO, VIAGENS

Nao se deve presentear sem a analise prévia da lei anticorrupcédo local e desta
Politica de Compliance e Anticorrupcdo. Nao se deve oferecer presentes ou
gratificagdes a funcionarios publicos, com excecdo de itens promocionais de
pequeno valor, como agendas, canetas, canecas, etc. que contenham o nome e/ou 0
logotipo da empresa, desde que nao seja proibido pelas leis locais ou que n&o sejam
feitos ou paregcam com finalidade corrupta.

O Cddigo de Conduta da EPCCon também proibe o oferecimento de presentes ou a
concessao de favores fora do curso normal dos negdcios a clientes atuais ou
potenciais, seus empregados ou representantes ou a qualquer pessoa (incluindo,
sem limitagdo, “funcionarios publicos”) com a qual a empresa tenha algum vinculo
contratual ou pretenda negociar um contrato

Os empregados da EPCCon também devem recusar presentes e gratificagbes de
pessoas que fazem negdcios ou esperam fazer negécios com a EPCCon, entre eles
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fornecedores ou potenciais fornecedores, com exceg¢ao de itens promocionais de
pequeno valor.

E proibido presentear qualquer pessoa com dinheiro e, se dinheiro for oferecido a
qualquer colaborador ou agente da EPCCon, devera ser recusado.

PATROCINIO E DOACOES

Caso a diretoria da EPCCon decidir fazer doagédo ou patrocinio para algum evento
ou empresa serao adotadas clausulas contratuais que imponham o
comprometimento com a correta aplicagcao dos recursos. Pode ser prevista, também,
a aplicacdo de sangdes no caso de descumprimento dos compromissos firmados.
Ademais, € sempre importante verificar se a instituigdo beneficiaria é relacionada
com um agente publico, que mantenha relagdo comercial com a EPCCon, o que
impossibilitara esta pratica uma vez que pode estar sendo utilizada para ocultar um
pagamento de vantagem indevida. Qualquer que seja o caso, a verificagdo prévia de
possivel historico de envolvimento em caso de corrupgdo ou fraude é uma etapa
importante no processo de aprovagdao. Da mesma forma, a transparéncia das
doagdes, patrocinios e financiamentos € outro mecanismo que auxilia na prevengao
da ocorréncia de atos ilicitos e no aumento do controle dos repasses.

OBRIGACOES CONTABEIS

A EPCCon esta obrigada por lei a ter e manter livros, registros e contas refletindo de
forma detalhada, precisa e correta, as operacgdes e alienagdes de ativos.

E proibida a utilizagdo de documentos e faturas falsas, assim como a realizacdo de
langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro
procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar ou de qualquer outra
forma encobrir pagamentos ilegais.

A EPCCon também esta legalmente obrigada a planejar e manter um sistema de
controle contabil interno suficiente para garantir que:

(i) as operagdes sejam realizadas de acordo com as autorizagbes gerais ou
especificas da administracao;

(i) as operagdes sejam langadas conforme necessario para permitir a elaboragao
das demonstragdes financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente
aceitos ou qualquer outro critério aplicavel a estas demonstragdes; e manter o
controle dos. ativos;

Todas as unidades de negdcios da EPCCon deve seguir o estabelecido no controles
e procedimentos internos da EPCCon e que aprimorem o cumprimento desta Politica
de Compliance e Anticorrupgéo.

MONITORAMENTO

O monitoramento de riscos e controles € a avaliagao continua dos controles internos
com o objetivo de verificar se estes sdo adequados e efetivos para mitigar os riscos.
O monitoramento de riscos e controles pode ser feito por meio de auditorias internas,
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externas ou por meio da avaliagdo continua de indicadores de riscos chave para o
Negdcio. O monitoramento de riscos deve fazer parte das ag¢des cotidianas dos
lideres e responsaveis pelos processos, assim como pela diretoria, que esta a frente
das decisbes dos negdcios, os quais devem estar capacitados para identificar
eventos que possam gerar riscos de ndo conformidade com uma atuagao ética,
integra e transparente

A area de Auditoria Interna realizara auditorias periddicas para assegurar
conformidade com leis anticorrupcdo e com a Politica Anticorrup¢cao da EPCcon e
demais instrumentos relacionados.

A realizacdo de auditorias jamais devera ser considerada como exercicio meramente
administrativo. Apesar de ser importante documentar todo o processo de auditoria, €
igualmente importante avaliar os dados e as informagdes obtidas por meio da
auditoria e tomar uma decisdo para se iniciar/continuar uma relagao comercial, no
caso de parceiros, ou para realizar uma auditoria adicional, com base na avaliagao
dos dados, dos riscos e dos possiveis sinais de alerta.

IDENTIFICACAO DE DESVIOS

No caso de qualquer desvio identificado por colaboradores, parceiros, terceiros,
clientes ou publico externo, podem, de forma segura e responsavel, contribuir com
informagdes para a manutencdo do ambiente corporativo seguro, ético, integro,
transparente e produtivo.

Nao é permitida nem tolerada retaliacdo contra um Integrante que relate de boa-fé
uma preocupacao sobre uma conduta ou suspeita de ndao conformidade com as
orientagdes estabelecidas no compromisso definido nesta Politica e no Cédigo de
Etica e Conduta.

Podendo ser acessado por qualquer pessoa por meio do site da EPCCon, na pagina
www.epcconstrucoes.com.br, na aba Canal de Denuncia.

ORIENTACAO GERAL E CONTATOS

Como esta Politica Anticorrupcdo nao cobre todas as situagbes possiveis, 0s
empregados da EPCCon sao incentivados a usar seu bom senso e aplicar o senso
comum. Em caso de duvidas, entre em contato com o Departamento Juridico, o
Diretor Superior ou qualquer das outras pessoas mencionadas nesta Politica de
Compliance e Anticorrupgao.

E-mail: contato@epcconstrucoes.com.br ou site: www.epcconstrucoes.com.br no
canal de denuncia
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POLITICA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

APOIO AO PACTO GLOBAL

A EPCCon apoia o Pacto Global por se tratar de uma iniciativa desenvolvida pela
ONU com o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial internacional para
adocgao em suas praticas de negdcios, de valores fundamentais e internacionalmente
aceitos nas areas de direitos humanos, relagdes de trabalho, meio ambiente e
combate a corrupcéo refletidos em 10 principios, para a formagao de um mercado
global mais inclusivo e igualitario.

Sendo estes os 10 principios:

1

2
Assegurar-se da n&o participagdo em violagdes dos direitos {@}

Apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente em nossa area de atuacao.

humanos.

Apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito
@ @ a negociagao coletiva.
4

Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio.

O

Abolir efetivamente todas as formas de trabalho infantil em nossa
cadeia produtiva.

6
3

Estimular praticas que eliminem qualquer tipo de discriminagéo no
emprego.

Assumir uma abordagem preventiva, responsavel e proativa para os
desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
socio-ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente
responsaveis.

. . . . 10
Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsao

e suborno.
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